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FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL
Anuncio

Sumario: Procedimento de recrutamento por mobilidade interna para um Assistente
Operacional —Area dos Espacos verdes e limpeza publica

a)

b)

c)
d)

5—

Nos termos dos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, de 07 de
outubro de 2026 se encontra aberto procedimento de recrutamento por mobilidade
interna, destinado a 1 {um) Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na area
dos Espacos verdes e limpeza publica

1. Modalidades de Mobilidade: mobilidade na categoria.

2. ldentificacdo do posto de trabalho, carreira/categoria: Assistente Operacional

3. Remuneragdo: posi¢do remuneratdria correspondente a situagdo juridica-funcional
de origem.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1. FungOes genéricas a desempenhar: Funges de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis., nomeadamente:

Estas fungBes estdo previstas no conteldo funcional constante no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGFP), referido no n.2 2 do artigo 88.2, e correspondem
ao grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, conforme estabelecido na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da mesma Lei.
4.2. Fungdes especificas a desempenhar:

Manutengdo e limpeza de ruas espacos verdes: varredura de ruas, limpeza de papeleiras,
corte de relva, usando adequadamente maquinas de cortar relva, rogadoras e trator,
poda de arvores de grande porte, recorrendo ao uso de podadoras e desbastadoras em
altura, poda de arbustivas, recorrendo ao uso de tesouras, motosserras e corta-sebes,;
Manutengdo e reparacdo de equipamentos que se encontra ao servigo dos Espagos
Verdes, nomeadamente motosserras, corta-sebes, maquinas de cortar relva, rogadoras,
placas compactadoras e compressores;

Condugdo de automoveis;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Categoria de Assistente Operacional:

5.1.1-
51.2-
5.1.3—-
51.4-
5.1.5~—

Orientagdo para o servigo publico;
Relacionamento Interpessoal;

Otimizacdo de Recursos;

Responsabilidade e compromisso com o Servico;
Orientacdo para a Seguranga.

6. Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

7. Requisitos exigidos:

7.1. Os previstos no artigo 17.2 da LGFP;

7.2. Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;



7.3. Estar em efetividade de fungBes na carreira e categoria de Assistente Operacional;

7.4. Habilitagdo Académica: Escolaridade obrigatdria consoante a idade: Até 31 de dezembro
de 1966 — 4.2 ano de escolaridade; Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 —
6.2 ano de escolaridade; A partir de 1 de janeiro de 1981 — 9.2 ano de escolaridade,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a), do n.2 1, do artigo
86.2, da LTFP, havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional;

7.5. Experiéncia comprovada em fungGes nas areas descritas nos nimeros 2 e 4.

8. Selegdo dos Candidatos: sera efetuada com base na andlise do curriculum vitae apresentado,
complementada com entrevista de avaliagdo de competéncias. Apenas serdo convocados para
a realizacdo de entrevista avaliagdo de competéncias, os candidatos que preencham os
requisitos de admissao e forem selecionados na avaliagao curricular.

9. Juri do Procedimento:

Presidente: Liliana Lourengo, Técnica Superior;

1.2 Vogal Efetivo: Hélder Martins, Encarregado Operacional;

2.2 Vogal Efetivo: Isabel Constantino, Assistente Técnica;

1.2 Vogal Suplente: Natalia Sa

2.2 Vogal Suplente: Pedro Rocha, Assistente Operacional;

10. Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

11. Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas dever&o ser formalizadas
mediante o preenchimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em http://
www.jf-encostadosol.pt, sendo entregues pessoalmente, até ao Ultimo dia do prazo fixado no
ponto 10 do presente aviso, no Servigo de Recursos Humanos da Sede da Junta de Freguesia de
Encosta do Sol, sito na Rua Luis Vaz de Camdes, sn, 2650-197 Amadora todos os dias Gteis, das
09H30 as 16H30, ou remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, para o servico de
Recursos Humanos da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, para a morada supra citada, ou
por correio eletrénico, desde que os documentos estejam assinados digitalmente, sob pena de
exclusdo para patricia.lourenco@jf-encostadosol.pt, até ao termo do referido prazo.

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada da seguinte documentacio:

* Documento comprovativo da posse das habilitagBes literarias exigidas;

* Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, no qual conste
fungbes publicas que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formac&o profissional que possui e
a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados serem devidamente
comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

¢ Declaragdo emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relaco
juridica de emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, com a descricio detalhada
das fungdes, atividades, atribuiges e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, a
avaliacdo de desempenho obtida nos Gltimos trés ciclos de avaliacdio, caso existam, bem como
a atual posigdo e nivel remuneratério detidos.

12. Publicitagdo:

12.1. A presente oferta serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e
igualmente na pégina eletrénica da Junta de Freguesia em http:// www.jf-encostadosol.pt.
12.2. As atas do juri, designadamente, a ata onde constem os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, sdo publicitados na pégina eletrénica da Junta de Freguesia.

13. Na tramitacdo dos presentes procedimentos de recrutamento serdo cumpridas as

disposi¢bes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protec¢do de Dados, relativamente
ao tratamento de dados.




14 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento concursal sdo prestados, todos
os dias Uteis, das 09h30 as 16h30, pelo Servico de Recursos Humanos, Sito na Rua Luis Vaz de
Camdes s/n, 2650-197 Amadora ou pelo Telefone 214768400.

15— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do Portuguesa, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando no sentido de evitar qualquer forma de discriminagdo.

16 -Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se as normas constantes da
legislacdo em vigor.

Encosta do Sol, 07 de outubro de 2026, O Presidente, Dr. Armando Jorge Paulino Domingos






