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Sumario: Procedimento de recrutamento por mobilidade interna para dois
Assistentes Técnicos

Nos termos dos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, de 06 de julho de 2026 se encontra
aberto procedimento de recrutamento por mobilidade interna, destinado a 2 (dois) Assistentes
Técnicos.

1. Modalidades de Mobilidade: mobilidade na categoria/ mobilidade intercarreiras.

2. ldentificagdo do posto de trabalho, carreira/categoria: Assistente Técnico

3. Remuneragdo: posigao remuneratéria correspondente a TRU.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1. FungGes genéricas a desempenhar: engloba fungdes executivas de complexidade média. As
tarefas envolvem a aplicagdo de métodos baseados em diretivas gerais. Estas funcdes estdo
previstas no conteudo funcional constante no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGFP), referido no n.2 2 do artigo 88.2, e correspondem ao grau 2 de complexidade
funcional para a carreira/categoria de Assistente Técnico, conforme estabelecido na alinea b)
do n.2 1 do artigo 86.2 da mesma Lei.

4.2. Fungoes especificas a desempenhar:

-Expediente geral;

-Abertura e encerramento do posto CTT com realizacao de todas as atividades inerentes ao
mesmo, designadamente:

- Envio e recegdo de todo o tipo de correio e encomendas;

- Envio de vales;

- Venda de produtos e servigos;

- Pagamento de vales e servigos (faturas, impostos, coimas, portagens, carregamento de
telemdveis);

- Encerramento diario de caixa.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Categoria de Assistente Técnico ou Assistente Operacional:

5.1.1 — Orientagdo para o servigo publico;

5.1.2 — Relacionamento Interpessoal;

5.1.3 — Otimizagdo de Recursos;

5.1.4 — Responsabilidade e compromisso com o Servigo;

6. Local de trabalho: Instalagdes da Junta de Freguesia de Encosta do Sol.

7. Requisitos exigidos:

7.1. Os previstos no artigo 17.2 da LGFP;

7.2. Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

7.3. Estar em efetividade de fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico ou
Operacional;

7.4. Habilitacdo Académica: 12.2 ano de escolaridade, correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, conforme alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;
8. Selecdo dos Candidatos: serd efetuada com base na andlise do curriculum vitae apresentado,
complementada com entrevista de avaliagdo de competéncias. Apenas serdo convocados para
a realizacdo de entrevista avaliacdo de competéncias, os candidatos que preencham os



requisitos de admissdo e forem selecionados na avaliagao curricular.

9. Jdri do Procedimento:

Presidente: Liliana Lourengo, Técnica Superior;

1.2 Vogal Efetivo: Patricia Lourenco, Assistente Técnica;

2.2 Vogal Efetivo: Isabel Constantino, Assistente Técnica;

1.2 Vogal Suplente: Natalia Sa

2.2 Vogal Suplente: Rui Nuno Mosca Madeira;

10. Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

11. Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em http://
www.jf-encostadosol.pt, sendo entregues pessoalmente, até ao Ultimo dia do prazo fixado no
ponto 10 do presente aviso, no Servigo de Recursos Humanos da Sede da Junta de Freguesia de
Encosta do Sol, sito na Rua Luis Vaz de Camdes, sn, 2650-197 Amadora todos os dias Uteis, das
09H30 as 16H30, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para o servico de
Recursos Humanos da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, para a morada supra citada, ou
por correio eletrénico, desde que os documentos estejam assinados digitalmente, sob pena de
exclusdo para patricia.lourenco@jf-encostadosol.pt, até ao termo do referido prazo.

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacdo:

* Documento comprovativo da posse das habilitacGes literarias exigidas;

» Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, no qual conste
fungdes publicas que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagéo profissional que possui e
a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados serem devidamente
comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

* Declaragdo emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer funcgdes
publicas, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, da carreira/categoria de que é titular, com a descri¢io detalhada
das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, a
avaliagdao de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos de avaliaco, caso existam, bem como
a atual posicdo e nivel remuneratério detidos.

12 .Publicitagao:

12.1. A presente oferta sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e
igualmente na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia em http:// www.jf-encostadosol.pt.
12.2. As atas do jari, designadamente, a ata onde constem os parametros de avaliacio e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final, sdo publicitados na pagina eletrénica da Junta de Freguesia.

13. Na tramitacdo dos presentes procedimentos de recrutamento serdo cumpridas as
disposic¢des constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente
ao tratamento de dados.

14 — Quaisquer esclarecimentos relativos a este procedimento concursal sdo prestados, todos
os dias uteis, das 09h30 as 16h60, pelo Servigo de Recursos Humanos, Sito na Rua Luis Vaz de
Camdes s/n, 2650-197 Amadora ou pelo Telefone 214768400.

15—~ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo Portuguesa, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando no sentido de evitar qualquer forma de discriminagdo.

16 -Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se as normas constantes da
legislagdo em vigor.

Encosta do Sol, 06 de julho de 2026, O Presidente, Dr. Armando Jorge Paulino Domingos
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