Freguesia de Encosta do Sol
AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego
publico por tempo determinavel, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional
Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, e no artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Encosta do Sol, se
encontra aberto, pelo prazo de (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo de aviso no
Diério da Republica, ou da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra
em momento posterior, procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas
por tempo determinavel, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta autarquia, na categoria de assistente

operacional, da carreira geral de assistente operacional.
1 — As autarquias locais néo estéo obrigadas a consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagcdo profissional (solucdo
interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014).
2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia nem na
Direcdo Geral da Qualificacho dos Trabalhos em FungbGes Publicas.
3- Caracterizacdo do posto de trabalho: para além das fungdes correspondentes a carreira
de Assistente Operacional e categoria de Assistente Operacional constantes do mapa
anexo a LGTFP, compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes funcgdes:

a) Realizar tarefas de limpeza, conservagdo, manutencdo e funcionamento de

instalacdes;
b) Realizar tarefas de arrumacéo e distribuigéo;
c) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de carater manual e exigindo
alguns conhecimentos préticos;

d) Promover a seguranca e higiene no trabalho.
A descricdo do contetdo funcional ndo prejudica a atribuicéo ao trabalhador de funcdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do disposto no artigo 81.° da LGTFP.
4 - Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Encosta do Sol.
5 - Posicionamento remuneratorio: a determinacgdo do posicionamento remuneratdrio sera
efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38° da LGTFP e artigo 21° da Lei
n. 71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a correspondente a 42 posi¢édo
remuneratéria, nivel 4 da carreira assistente operacional e categoria assistente
operacional, a que corresponde a remuneragao de 665,00€ (seiscentos e sessenta € cinco
euros).
6- Requisitos de admissao:

SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo

do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes

requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP:



Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgédo
internacional ou lei especial;
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
7- Nivel habilitacional - Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade dos candidatos.
N&o é possivel a substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.
8- Ambito do Recrutamento:
8.1. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP.
8.2. - Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servi¢o idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.
9- Formalizacdo das candidaturas:
9.1. — A apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento do formulario tipo disponivel na sede da Junta de Freguesia de Encosta
do Sol, ou no sitio da internet em www.jf-encostadosol.pt, podendo ser entregue
pessoalmente naquela sede até ao Gltimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado, para Rua Luis Vaz de Camdes, s/n/, 2650-197 Amadora, expedido até ao
termo do prazo fixado.
9.2. - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
9.3. - O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacao,
sob pena de exclusdo:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacbes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;
c) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e carreira e no
exercicio de fungdes publicas, a posicdo remuneratéria que detém nessa data, bem
como as avaliagbes do desempenho relativas aos ultimos trés anos;
d) Declaracéo emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra
a exercer,;
9.4- A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite
fixada para a entrega das candidaturas, determina a excluséo dos candidatos, sem prejuizo
do disposto nos n.% 9 e 10 do artigo 20° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
9.5. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracgoes.



9.6. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admiss&o, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s
meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos
6.% e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9.7.—

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de sele¢do obrigatdrio e complementar — os métodos de selecdo a utilizar,
em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
valorados nos termos do artigo 5.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, séo os
seguintes:

1)

Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, quando seja o caso.
Elementos a considerar e a ponderar:
a) Habilitacdo académica (HA) sera graduada da seguinte forma:
i) Habilitacdo exigida (16 valores);
i) Habilitagdo superior a exigida (20 valores).
b) Formacao Profissional (FP) sera graduada da seguinte forma:
1) <18 horas — 1 valor;
ii) > 18 e < 36 horas — 2 valores;
1ii) > 36 e < 60 horas — 4 valores;
iiii) > 60 horas — 5 valores.
b) Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuacao:
1) N&o tem — O valores;
ii) Até 1 ano — 12 valores;
iii) > 1 ano < 5 anos — 14 valores;
iiii > 5 anos < 10 anos — 16 valores;
1iii) > 10 anos e < 15 anos — 18 valores;
c) Avaliacdo de Desempenho (AD) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuacao:
1) 20 valores — desempenho excelente;
ii) 16 valores — desempenho relevante;
iii) 12 valores — desempenho adequado;
iiii 5 valores — desempenho inadequado.
Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagdo
de 15 valores para cumprimento do disposto da alinea ¢) do n° 2 do art.° 8 da
Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.
A avaliacéo curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centesimas e sera calculada de acordo com uma das seguintes
formulas:
AC=HA x 25% + EP x50% + FP x 25% ;
AC=HA x 15% + EP x 50% + FP x 15% + AD x 20%
A ponderacdo deste método de selecdo para a valoracéo final é de 55 %.

I1) Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avalisar a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serd classificada através dos



niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com

as seguintes especificidades:

Parametros a avaliar:

a) Experiéncia profissional: conhecimentos, motivacdo, maturidade, sentido
critico, capacidade de inovagdo e capacidade de adaptacdo as funcdes a
desempenhar;

b) Aspetos comportamentais relacionados com a comunicagéo: expressividade,
assertividade na exposicdo e defesa das ideias, bom nivel de oralidade;

c) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento
interpessoal: cordialidade, correcéo, sentido de responsabilidade e orientacédo
para a missao e Servicgo publico;
A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagédo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da media
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

A ponderacao deste método de selecdo para a valoragdo final é de 45 %.

10.1. Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracédo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

10.6. — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacgao
em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e determinada atraves da seguinte
formula:

OF = AC x 55% + EPS x 45%

Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

11 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo 0s previstos no artigo 27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12 - Composicao do Jari:

Presidente: Liliana Lourengo — Técnica Superior; 1.° Vogal Efetivo: Isabel Constantino —
Assistente Técnica; 2.° Vogal Efetivo: Sandra Cerqueira- Assistente Operacional;

1.° Vogal Suplente: Ricardo Fialho — Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Patricia Lourenco — Assistente Técnica.

Substituto do Presidente do Juri: Natalia S&, Técnica Superior

13. - Excluséo e notificacdo dos candidatos:

13.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cadigo de Procedimento Administrativo.
13.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo dos métodos de selecéo,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
13.3. - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagbes da sede da Junta de Freguesia de Encosta do Sol e
disponibilizada no seu sitio da Internet.



13.4. - Os candidatos aprovados em cada meétodo sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril.

14 — A lista unitaria de ordenac&o final, apds homologacao, sera afixada em local visivel
e publico das instalacbes da sede da Junta de Freguesia de Encosta do Sol e
disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda, publicado um aviso na 22 Série do
Diéario da Republica com informacao sobre a sua publicitagéo.

15 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
na 22 série do Diario da Republica, por extrato e no sitio da Internet da Junta de Freguesia
de Encosta do Sol (www.jf-encostadosol.pt).

16 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Encosta do Sol, 27 de abril de 2021.
O Presidente da Junta de Freguesia Encosta do Sol (Armando Jorge Paulino Domingos,
Dr.)



